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Ayuntamiento de la Villa de Benasque (Huesca)

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 220/2022 de fecha de 18 de abril de
2022 la convocatoria de proceso selectivo para bolsa de empleo de Auxiliar de Educacion
Infantil, por el sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion de solicitudes,
que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE REGIRAN LA SELECCION PARA LA CREACION DE UNA BOLSA
DE EMPLEO PARA CUBRIR NECESIDADES DE EMPLEO AUXILIAR DE
EDUCACION INFANTIL EN ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL DE PRIMER
CICLO LA MAINADA DEL AYUNTAMIENTO DE BENASQUE

PRIMERO. NORMAS GENERALES

Es objeto de la presente convocatoria es la realizacién de un proceso de seleccion para la
creacion de una Bolsa de Empleo , mediante el procedimiento de concurso oposicién, en
régimen de laboral de puesto de Auxiliar de Educacién Infantil que sea preciso en caso de
sustitucion por vacantes, sustituciones transitorias de bajas, licencias reglamentarias, y
circunstancias de la produccion habida cuenta que el citado personal presta servicios basicos
y esenciales para este Ayuntamiento.

Servicio/Dependencia Escuela de Educacién Infantil
Denominacion del puesto Auxiliar de Educacion Infantil
Naturaleza Personal laboral

Temporal .Por circunstancias de la produccion o de
Naturaleza Personal Laboral p p

interinidad.
Grupo c2
Jornada 35 horas semanales
CR(fg;]ilelfrilgrrll'[e;rias Establecidas en el Convenio
Titulacion exigible Auxiliar de Educacién Infantil: Bachiller elemental,

Graduado Escolar, Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria, Titulo de Técnico ( Formacion profesional
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de grado medio, de primer grado o titulacion
equivalente a cualquiera de las anteriores.

Certificado de Profesionalidad en las Competencias de
TSEIL

La titulacion debera estar en condiciones de ser obtenida
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, asi como
estar en posesion del carnet de conducir de la Categoria
B o equivalente.

Sistema selectivo Concurso Oposicion

Funciones del Auxiliar Educacion Infantil

1. Funcio6n higiénica y funcional: esta funcion es primordial en las primeras etapas de la vida
del nifio de 0 a 3 afios. Destacan la higiene, el cuidado y la alimentacién del nifio:

-Asistir al nifio en su control de esfinteres (en cambio de pafales, ayudar o dirigir al nifio en
la tarea de vestirse y desvestirse, dependiendo de la maduracion del nifio y de la orientacion
de la profesora).

-Ser responsable del desarrollo del momento del comedor asi como de la siesta posterior
(permaneciendo dentro del lugar de descanso de los nifios) en cuanto a los ratios.

-Promover habitos de alimentacion (organizar, preparar, distribuir y administrar las comidas
segtn el horario establecido por el centro, espacio adaptado y las normas establecidas para la
tarea de comedor, asi como acondicionar el espacio del comedor para la clase siguiente).

-Promover habitos de higiene mediante la limpieza de manos y cara (antes y después de las
comidas, al igual que tras la realizacion de alguna actividad que lo requiera y de la entrada al
patio).

-Potenciar el desarrollo de la autonomia personal (estar pendientes de las tareas que se
realizan en clase, con implicacién activa en coordinacion con la tutora del aula.

-Proporcionales un medio de ayuda ante situaciones que requieren dificultad, cuando la tutora
lo aconseje y seguir las pautas de actuacion que se establezcan en consenso para conseguir
superar la dificultad que se ha presentado.

2. Funcion asistencial, educativa y social: esta funcién favorecerd el desarrollo de la
comunicacion y el descubrimiento del entorno mas inmediato. Para una evolucion optima en
el proceso Ensefianza - aprendizaje las siguientes funciones se realizaran en coordinacion
entre el personal de apoyo y las tutoras.

-Ayudar a la organizacion del aula (reparto de material, recogida del mismo, mantenimiento
del orden del aula, etc).

-Estar involucrada en la tarea educativa de las actividades individuales y grupales.

-Seguir las directrices acordadas desde el Excmo. Ayuntamiento, la direccion y las tutoras del
aula.

-Coordinacion en el reparto de tareas con las otras personas de apoyo.
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-Favorecer las posibilidades de participacion social (socializacion).
-Colaborar en las actividades que se llevan a cabo a lo largo del dia.

3. Funcion ludica: a través de actividades que requieren juegos, talleres, situaciones lidicas en
general, podra participar en el desarrollo de los mismos:

-Ser responsable del cuidado del recreo en cuanto a ratios.
-Procurar un ambiente saludable de entretenimiento.

El educador debe tener con el/la nifio/a una relacion personal de gran calidad en la que a
través de distintas manifestaciones (gestos, contacto fisico, verbalizaciones...) se trasmita al
nifio que es querido y valorado.

En el caso de los mds pequefios el sentimiento de seguridad y confianza se fomenta cuando se
les atiende en las actividades relacionadas con la limpieza el cuidado y la alimentacion.

4.Funcién de limpieza y mantenimiento de espacios: esta funciéon favorecera el
mantenimiento de unos espacios educativos saludables, confortables e higiénicos para el
desarrollo de las jornadas escolares, por ello, sera responsable de las tareas de mantenimiento
de espacios limpios en su jornada laboral.

SEGUNDO. REQUISITOS DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos
en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de jubilacién
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los oOrganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado
publico.

e) Poseer la titulacion exigida

1.- Auxiliar: Bachiller Elemental, Graduado Escolar, Graduado en Educacién Secundaria,
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Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria. Titulo de Técnico ( Formacion Profesional
de Grado Medio ) Titulo de Técnico Auxiliar ( Formacién Profesional de primer grado),
Titulacion equivalente a las anteriores.

2.- Acreditacion de Las competencias de TSEI mediante certificado de Profesionalidad
expedido por el Organismo Competente en la materia de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Se debera estar en posesion del Permiso de conduccién tipo B y del carnet de manipulacion de
alimentos en vigor.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o en
condiciones de obtener la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio de
Educacion, dentro del plazo de presentacion de instancias.

f).- No estar inscrito en el Registro Central de Delincuentes Sexuales, debiendo presenta , en
el momento de la contratacion , certificado negativo tal como consta en el apartado 5° del
articulo 13 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de 15 de enero de proteccién juridica
del menor, de modificacién parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en
la redaccion aportada en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de
proteccion a la infancia y a la adolescencia.

TERCERO. TURNO DE RESERVA

Se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes ofertadas para ser cubiertas
entre personas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres
por ciento.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que, al menos, el dos por
ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten
discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten
cualquier otro tipo de discapacidad.

La opcidn a turno de reserva debera hacerse constar en la solicitud de participacion por el
interesado, atendiendo a lo dispuesto en la Base Cuarta del presente documento.

Los aspirantes que opten por el turno de reserva deberan superar las mismas pruebas
selectivas que las fijadas para el resto de los aspirantes; sin embargo, en dichas pruebas
selectivas se realizaran las adaptaciones necesarias, previstas en la Base Séptima del presente
documento.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible con el
desempefio de las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.
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CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes de participacion se presentaran segtin modelo oficial que estara a disposicién
de los aspirantes en la pagina web y podran solicitarse en formato editable al Ayuntamiento
de Benasque mediante correo electronico (ayto@benasque.es) , modelo que se denomina
ANEXO I y en la que se pedira tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las
que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales, para la plaza que se opte se dirigiran a la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de
Benasque, se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia cuando se trate de personal laboral
temporal.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://benasque.sedelectronica.es][y, en su caso,
en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma, en el Tablén de Anuncios.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados tinicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

La instancia se acompafiara de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI o NIE, o documentacion equivalente en su caso.

b) Fotocopia de la titulacion exigida como condicién de admision del aspirante.

c) Sobre cerrado indicando la identificacion del aspirante y la convocatoria, en el que
se incluiran:

1. Documento de autovaloracion debidamente cumplimentado (Anexo II).
2. Copia simple de los documentos a valorar en el concurso.
- La comprobacion y compulsa de los méritos se realizara en la Unidad
Administrativa de RRHH, el dia y hora sefialados para cada aspirantes.

- Para que sean tenidos en cuenta, los documentos se presentaran en
castellano. En caso de presentarse en otra lengua, se acompafiara copia
traducida al castellano por traductor jurado.

d).- Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen que se fijan en la
cantidad de 20,00 euros y se ingresaran en la cuenta corriente de este Ayuntamiento de
Benasque con CIF P2206900I .
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El documento de Autovaloracién se cumplimentara en base a los siguientes
méritos acompafiado de la documentacion a que se refiere la Base Séptima.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de
maximo un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de
este Ayuntamiento [http://benasque.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el Tablon de
Anuncios, para mayor difusion], se concedera un plazo de diez dias habiles para la
subsanacion.

Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se advertira que, trascurrido el
plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacién del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion
alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://benasque.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor
difusion. En esta misma publicacion se hara constar [el dia, hora y lugar en que habran de
realizarse todas las pruebas/el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio
de seleccién. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacién en la
sede electronica del Ayuntamiento [http://benasque.sedelectronica.es] y, en su caso, en el
Tablon de Anuncios, para mayor difusién; en este supuesto, los anuncios de la celebracion de
las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el érgano de seleccion en los locales
donde se haya celebrado la prueba anterior y en la sede electrénica del Ayuntamiento
[http://benasque.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento,
para mayor difusién, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata
del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Igualmente, en la misma
resolucidn, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.
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SEXTA. Tribunal Calificador

Los o6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

El personal de elecciéon o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los d6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su
composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o
especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad
Presidente A.T.F.
Suplente J.G.F.
Vocal B.T.B.
Suplente S. G. H.
Vocal A.G.M.
Suplente M. E.P.G.
Secretario M. A.B.R.
Suplente A.S. A.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su
funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara
bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.
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La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones
que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el
Tribunal, por mayoria.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

— Oposicion.

— Concurso.

FASE OPOSICION: La fase de oposicion constituira el sesenta por ciento del total del
proceso

La fase de oposicién consistird en la realizacién de tres pruebas de aptitud obligatorias para
los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

NIF: P-2206900-I » Plaza Ayuntamiento, 1 « C.P. 22440 « Tel.: 974 551 001 » Fax: 974 551 434
E-mail: ayto@benasque.es ® Sede: http://benasque.sedelectronica.es




Ayuntamiento de la Villa de Benasque (Huesca)

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de
30 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 30 puntos. La
puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes es el correspondiente al resultado del sorteo al que al
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de las
Administracion del Estado (articulo 17 del Real Decreto 364/1995) que se resolvio por
Resolucion de 23 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y
Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado (BOE»
num. 153, de 28 de junio de 2021) que establece que el orden de actuacion de los aspirantes
se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V», atendiendo, a estos
efectos, a la ordenacién alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
«V», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
«Wg, y asi sucesivamente.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: CUESTIONARIO SOBRE ANEXO DE TEMARIO PARTE I

Consistira en una realizar una prueba de conocimiento referida a los contenidos del
programa que figura en el Temario del Anexo I (Parte general), prueba que se efectuarad a
través de un cuestionario tipo test, con tres respuestas alternativas, de las cuales s6lo una sera
la correcta durante una duracién de 50 minutos.

Este ejercicio calificara sobre 20 puntos.

No penalizaran las respuestas incorrectas o no contestadas.

SEGUNDO EJERCICIO: REALIZACION DE SUPUESTO PRACTICO.

El segundo ejercicio tendrd una duracién de 90 minutos y supondra la realizaciéon de un
supuesto practico sobre el que se plantearan diez preguntas.

Se valorara especialmente la concisién y la claridad en la respuesta.

Este ejercicio calificara sobre 35 puntos a razon de 3,5 puntos / pregunta.

TERCER EJERCICIO: ENTREVISTA SOBRE EL CASO PRACTICO.

El tercer ejercicio tendra una duracion de hasta 15 minutos Yy se calificara de 0 a 5 puntos.

Se efectuara una entrevista en las que se efectuaran preguntas sobre la realizacién del
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supuesto practico.

La calificacién de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los tres
ejercicios .

FASE CONCURSO:
Se valorara hasta 40 puntos.

a).- Documento de Autovaloracion, debidamente cumplimentado (Anexo II) acompafiado de
la documentacion a que se refiere la Base Octava en lo referente a la Fase de Concurso, con
los Méritos Profesionales siguientes:

1.- Méritos profesionales (maximo 30 puntos)

a).- Experiencia en el puesto de trabajo de Auxiliar en Escuela de Educacion
Infantil en la Administracion Publica: 0,20 puntos /mes trabajado

b).- Experiencia en otro puesto de trabajo directamente relacionado en la Sector
Publico: 0,05 puntos / mes trabajado.

c).- Experiencia en el puesto de trabajo de AuxiliarSuperior en Escuela de
Educacién Infantil en el sector privado :010 puntos/mes trabajado , hasta un maximo de 2
puntos.

d).- Experiencia en el puesto de trabajo directamente relacionado con el
convocado en el Sector Privado: 0,05 puntos/mes trabajado, hasta un maximo de 2 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados que superen la jornada completa legalmente
establecida y se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial,
excepto cuando la reduccion obedezca a alguno de los supuestos previstos en la normativa
Los cursos vigente sobre reduccion de jornada por motivos de lactancia, cuidados de
familiares y demas supuestos motivados por conciliacion de la vida familiar y laboral.

En relacion con la experiencia de los puestos de trabajo acreditados en la fase de concurso y
al objeto de valorar la relacion de las tareas correspondientes al puesto objeto de esta
convocatoria, el Tribunal Calificador podra celebrar entrevistas curricular a los aspirantes.

Los méritos profesionales prestados en las Administraciones Publicas se acreditaran mediante
la presentacion de certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social y el certificado
expedido por el 6rgano competente de la Administracion.

Los méritos profesionales prestados en Empresas Privadas se acreditaran mediante los
contratos de trabajo y el certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social.

En ningtin caso se valoraran los méritos profesionales que no vayan acompafiados de ambas
documentaciones, en caso contrario, sera motivo de exclusién la valoracion del citado mérito.

Los periodos de tiempo trabajado se computaran conforme los dias sefialados en el informe
de vida laboral, prorrateando las jornadas completas a meses trabajado.

El certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social, podra presentarse con la
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omisién de aquellos datos que no sean tenidos en cuanta en la valoracion del presente
concurso

2.- Formacién: Maximo 10 puntos

So6lo se considerard la formacion reglada directamente relacionada con las
funciones del puesto de trabajo y no establecida como requisito de acceso.

a).- Formacion reglada directamente relacionada con las funciones del puesto de trabajo y no
establecida como requisito de acceso (Maximo 8 puntos)

e Master o Postgrado: 2 puntos por titulacion
e Licenciado:. 5 puntos por titulacion

¢ Graduado: 3 puntos por titulacion

e Diplomado: 2 puntos por titulacién.

e Grado Superior: 1 punto por titulacién.

¢ Grado Medio: 0,5 puntos por titulacion.

e Certificado de profesionalidad: 0,25 puntos por titulacion.

b).- Formacién continda relacionada directamente con las funciones del puesto de trabajo
( Méaximo 2 puntos):

¢ 0,01 punto por hora acreditada

¢ Se valoraran tnicamente los cursos o acciones formativas que tengan un numero igual
o superior a 10 horas lectivas y realizados en los ultimos diez afios ( a partir de
1/01/2011)

¢ No serdn objeto de valoraciéon las formaciones correspondientes a competencias
profesionales genéricas o transversales.

Los cursos se acreditaran mediante fotocopia del diploma o titulo expedido en el que conste el
nimero de horas lectivas y organismo oficial que lo imparti6.

La relacion directa con las funciones del puesto de trabajo sera determinada por el Tribunal ,
en relacion con el contenido de las acciones formativas acreditadas.

No seran objeto de valoracién las asignaturas que forman parte de un plan de estudios para
obtencién de la titulacion académica oficial.

Todos los documentos deberan estar redactados en castellano o ir acompafiados de
traduccion oficial.
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OCTAVA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicara la puntuacion
obtenida en la fase de concurso.

La puntuacién final serd aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de
oposicion mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de
ellas, serd la puntuacion final.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos vy
Formalizaciéon del Contrato

Concluidas las pruebas, se elevard al 6rgano competente propuesta de candidatos para la
formalizacién de los contratos, que en ninglin caso podra exceder del nimero de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido
sera nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacién de los contratos previa acreditacién de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo II).

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina ptiblica de empleo que corresponda,
en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se debera informar a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos
celebrados.

Hasta la formalizacién del contrato y la incorporacion a los puestos de trabajo
correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcién econémica alguna.

Se establece un periodo de prueba de 3 meses

DECIMA.- Constitucién de Bolsa de Empleo
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Se constituira una Bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de seleccion y no
resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran
resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a las circunstancias que las
causen. La bolsa serd ordenada segun la puntuacion obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera el
correspondiente al primer aspirante disponible en la Bolsa de Empleo, de forma que, cada
contrato que haya de realizarse, se ofrecera a la persona que ocupe en la Bolsa la posicién de
mayor preferencia, siguiendo rigurosamente el orden de la misma.

El llamamiento se efectuara preferentemente de forma telefénica, realizando un minimo de
dos llamadas en horarios diferentes y dejando constancia documental de los mismos
mediante expedicion de la correspondiente diligencia. En caso que los integrantes de la Bolsa
soliciten el uso del correo electrénico como sistema de llamamiento, éste sustituira al
telefénico.

Una vez realizado el llamamiento, el candidato debera responder mediante comunicacién
escrita la aceptacion o renuncia en el plazo de dos dias habiles. Atendiendo a la causa que
motive el llamamiento, podra establecerse un plazo de respuesta mayor.

Si un familiar o persona distinta al aspirante fuere el receptor del llamamiento, se entendera
que sera el responsable de trasladar la comunicacién al aspirante. El receptor debera
identificarse con nombre y apellidos.

En el llamamiento se aportara la siguiente informacion relativa a la oferta de trabajo:
a).- Causa

b).- Duracion aproximada del contrato.

).- Jornada y distribucion de la misma.

d).- Fecha de inicio, y en su caso , estimacion de finalizacién del contrato.

e).- Remuneracion.

f).- Centro de Trabajo.

Del resultado de los llamamientos (conversacion telefénica o correo electrénico) se expedira
por la persona que efecttie los llamamientos, diligencia en el expediente de la Bolsa, anotando
la fecha y hora de las llamadas, asi como su resultado.

En caso de modificarse alguno de los datos personales, de llamamiento o de situacién
indicados en la ficha, el aspirante miembro de la Bolsa serd el responsable de comunicar esta
variacion y de cumplimentar una ficha individualizada con los nuevos datos. De esta forma,
podran realizarse los llamamientos adecuadamente. EIl incumplimiento por el aspirante de
esta obligacion, exonerara de cualquier responsabilidad al Ayuntamiento de Benasque.

De rehusar la oferta de trabajo sin que conste escrito o causa justa a que se refiere el apartado
siguiente, se dejara constancia por el responsable del llamamiento en el expediente, mediante
la expedicién de la correspondiente diligencia y seran penalizados con seis meses de
exclusion de la misma, salvo los siguientes supuestos, que deberan ser acreditados por el
interesado.
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a).- Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera presentar informe de vida
laboral o documentacion acreditativa de la situacion.

b).-Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente,
justificindose mediante la presentacién del oportuno informe médico.

c).- Estar en alguna situaciéon de las que, por embarazo, parto, adopcién, acogimiento o
enfermedad grave de un familiar en los términos establecidos en el Estatuto Basico del
Empleado Publico, o en su caso, Convenio Colectivo en vigor, a los efectos de permisos o
licencias, debiendo presentar documentacion acreditativa de la situacion.

d).- Haber aceptado otra oferta de trabajo en otra empresa o entidad, sin que todavia no se
haya iniciado la relacién laboral o funcionarial y que dicho inicio esté previsto en un plazo de
quince dias naturales.

En caso de renuncia por una de las causas recogidas anteriormente, debera justificarse en el
plazo de quince dias naturales, mediante documento que acredite la circunstancia que motiva
la renuncia. De no presentarse dicha justificacion en el plazo sefialado, se penalizard con la
exclusion de la Bolsa de Empleo.

El aspirante que renuncia a la oferta de trabajo y presente la justificaciéon en plazo, quedara en
la Bolsa de Empleo como “ no disponible” , hasta la fecha que conste en el indicado
justificante como fecha de finalizacién de la situaciéon.

Cuando un empleado , integrante de la Bolsa de Empleo, interrumpa voluntariamente su
contrato, sera penalizado con seis meses de exclusion de la bolsa.

En el supuesto que un empleado cese como consecuencia de un despido disciplinario, dejara
de forma parte de la correspondiente Bolsa de Empleo.

Los integrantes de la bolsa podran solicitar en cualquier momento informacién sobre el lugar
que ocupan en dicha bolsa, teniendo en cuenta los contratos y nombramientos que se hayan
formalizado y las penalizaciones realizadas.

En caso de modificarse alguno d ellos datos personales de llamamiento, indicados en la
solicitud, asi como de la situacion de la bolsa, sera el aspirante el responsable de comunicar
por escrito dicha variacion.

El incumplimiento de las obligaciones de los aspirantes de actualizar sus datos, exonera al
Ayuntamiento de Benasque de cualquier responsabilidad, considerandose valido el
llamamiento a todos los efectos.

La Bolsa de Empleo resultante del proceso de seleccion permanecera vigente por un plazo de
dos afios y podra prorrogarse antes de us finalizacién, mediante resoluciéon expresa por un
plazo no superior a dos afios. Todo ello, sin perjuicio que pudieran ser expresamente
derogada en cualquier momento por el érgano competente o por resolucion de un nuevo
proceso selectivo para el mismo puesto de trabajo.

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma permanente
en la pagina web municipal.

UNDECIMA. Incidencias
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Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdicciébn competente para resolver las controversias en relacion con los
efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

ANEXO1
TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura, contenido y principios que la informan.
Los derechos fundamentales y sus garantias. La reforma de la Constitucion.

2. Gobierno y Administracion General del Estado: Administracion central y
Administracion periférica.

3. La organizacién territorial del Estado. Las relaciones entre los entes territoriales. Las
Comunidades Auténomas: los Estatutos de Autonomia, las Instituciones y
competencias de las Comunidades Auténomas.

4. La organizacion de la Unién Europea y sus instituciones.

5. El Estatuto de Autonomia de Aragén. La organizacion institucional de la Comunidad
Autonoma de Aragén. Las Cortes de Aragon. El Justicia de Aragon.

6. Los érganos de gobierno y administraciéon de la Comunidad Auténoma Aragén. El
Presidente y el Gobierno de Aragon. Los Consejeros. La Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma. La estructura administrativa.

7. El Sector Publico de la Comunidad Autonoma de Aragon. La Administracion
consultiva: el Consejo de Estado y el Consejo Consultivo de Aragon.

8. Administracion Local. Especial referencia a la comarcalizacién de Aragon.

9. La prevencién de riesgos laborales: derechos y obligaciones en materia de seguridad y
salud en el trabajo.
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MATERIAS ESPECIFICAS

B) TEMARIO AUXILIAR EDUCATIVO

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Organizacién del centro. Organos de gobierno y equipo educativo
El periodo de adaptacion.
Comunicacion y colaboracion entre el centro y las familias

El trabajo en equipo en el centro de Educacion Infantil. Funciones del Auxiliar de
Educacion de Infancia

Teorias del desarrollo. Caracteristicas principales del desarrollo en la edad infantil
Desarrollo del sistema sensorial y motor

Desarrollo cognitivo y psicomotor

Desarrollo de las habilidades de comunicacién y lenguaje

Desarrollo socioafectivo

Principales necesidades educativas especiales en la Educacion Infantil
Alteraciones conductuales en la infancia. Técnicas de modificacion de conducta
Conocimientos generales de anatomia

Alimentacion. Nutricién. Denticion infantil

Higiene del nifio e higiene ambiental. Control de esfinteres. Necesidades de suefio.
Enfermedades infantiles. Vacunas

Prevencion de accidentes infantiles y actuacion ante las urgencias infantiles mas
frecuentes. Método de reanimacion cardiopulmonar

El proceso de ensefianza-aprendizaje. Principios didacticos fundamentales

La etapa de Educacién Infantil: principios generales; objetivos; ordenacion y
principios pedagogicos.

Recursos educativos en Educacién Infantil: organizacion de espacios y tiempos.
Ritmos y rutinas cotidianas. Materiales didacticos

La organizacion del aula: actividades y grupos

El juego en la etapa 0-3 afios

ANEXO1
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SOLICITUD ADMISION PROCESO SELECTIVO

CONVOCATORIA
PUESTO DE TRABAJO AUXILIAR DE EDUCACION INFANTIL N° PLAZAS 1
BOLSA DE TRABAJO
DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido
Nombre DNI/NIE Fecha de Nacimiento
Domicilio C.P. Localidad Provincia
Teléfono Correo electrénico
El domicilio indicado coincide con el domicilio a efectos de El domicilio indicado NO coincide con el domicilio a efectos de
notificaciones notificaciones. Indicar el domicilio correspondiente:

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A ESTA SOLICITUD

Fotocopia del DNI o NIE, o documentacién equivalente en su caso.
Fotocopia del titulo, indicado como requisito de acceso.
Sobre cerrado indicando la identificacién del aspirante y la convocatoria, en el que se incluira la siguiente

documentacion:
o Documento de autovaloracién debidamente cumplimentado (Anexo II).
®  Otros:
SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR FIRMA Y FECHA
El abajo firmante SOLICITA, su admision en la bolsa de trabajo a que se refiere esta instancia y DECLARA bajo jur y su resp bilidad ser ciertos
los datos consignados en ella y que reune las condiciones exigidas para el ingreso y especial las seiialadas en esta convocatoria, comprometiéndose a

probar documentalmente todos los datos que se hacen constar en esta solicitud, declarando ser conocedor de las responsabilidades en las que incurre en caso
de falsear los datos. Asimismo se hace constar que conforme a lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, le informamos de que los datos recogidos formaran parte de un fichero, cuyo responsable es el Ayuntamiento de Benasque, cuya finalidad es la gestion de
personal y contabilidad En caso de que no nos proporcione toda la informacién solicitada, no podremos tramitar su solicitud. Se le informa asimismo, sobre la
posibilidad que Ud. tiene de ejercitar los derechos de acceso, rectificacién y cancelacion, en relacién con sus datos personales, en los términos establecidos legalmente,
utilizando los formularios correspondientes disponibles en el sitio web de la Agencia de Proteccién de Datos (www.agpd.es ) y enviandolos cumplimentados a la
siguiente direccion: Plaza Ayuntamiento s/n,22440 Benasque, Huesca. Sus datos no seran cedidos a terceros, salvo en los casos en los que la ley lo permita o exija
expresamente.

En ,a , de , de

(Firma)

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BENASQUE

ANEXO II - DOCUMENTO DE AUTOVALORACION
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CONVOCATORIA
PUESTO DE TRABAJO AUXILIAR DE EDUCACION INFANTIL
PROCESO
DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido
Nombre DNI/NIE

EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAX. 30 PUNTOS)

AUXILIAR DE EDUCACION INFANTIL

EN LA ADMINISTRACION PUBLICA VALORAGION FOR MES TRABAJADO 0,20
o FECHA FECHA TOTAL TOTAL
N°DOC. ENTIDAD / PUESTO DE TRABAJO INICIO FIN MESES PUNTOS
TOTAL
OTRO PUESTO DE TRABAJO DIRECTAMENTE )
RELACIONADO EN EL. SECTOR PUBLICO VALORAGION FOR MES TRABAJADO 0,05
o FECHA FECHA TOTAL TOTAL
N°DOC. ENTIDAD / PUESTO DE TRABAJO INICIO FIN MESES PUNTOS
TOTAL
TECNICO DE EDUCACION INFANTIL )
EN EL SECTOR PRIVADO VALORACION POR MES TRABAJADO 0,10 (MAX 2 PUNTOS)
o FECHA FECHA TOTAL TOTAL
N°DOC. ENTIDAD / PUESTO DE TRABAJO INICIO FIN MESES PUNTOS
TOTAL
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OTRO PUESTO DE TRABAJO DIRECTAMENTE < TRA 0,05 (MAX 2
RELACIONADO EN EL. SECTOR PRIVADO VALORACION POR MES BAJADO PUNTOS)
TOTA
TOTAL
o FECHA |FECHA |L
N°.DOC. ENTIDAD/PUESTO DE TRABAJO INICIO | FIN MESE IS’UNTO
S
TOTAL

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAX. 30 PUNTOS)

FORMACION (MAX. 10 PUNTOS)

FORMACION REGLADA RELACIONADA POR LAS FUNCIONES DEL PUESTO (MAX. 8)

S/BASES

MASTER (2P):

POSTGRADO
/LICENCIADO (5P):

GRADO (3P):

DIPLOMADO (2P):

GRADO SUPERIOR (0,1
P):

GRADO MEDIO (0,5):

CERTIFICADO
PROFESIONALIDAD
(0,25)

TOTAL
FORMACION RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO (MAX 2) O CREDITADAY
N°DOC. DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA TOTAL HORAS TOTAL PUNTOS
TOTAL
TOTAL

TOTAL FORMACION (MAX. 10 PUNTOS)

RESULTADO TOTAL DE LA FASE DE CONCURSO (MAX. 40

PUNTOS)

,a de

EL/LA ASPIRANTE

Fdo.:

de 20__.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
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Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede
electronica de este Ayuntamiento [http://benasque.sedelectronica.es y, en su caso, en el
Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante El Alcalde Presidente de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Huesca o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en la comunidad
Autonoma de Aragon, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicién potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Benasque a 20 de abril de 2022
El Alcalde Presidente

D. José Ignacio Abadias Mora
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